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|PLAN DE FORMATION

1 - Stages du Ministére

- 17 au 19 septembre 1998 MACON (CREPS) 3 jours
Théme : Présentation du Ministére de la Jeunesse et des Sports

- 21 au 25 septembre 1998 POITIERS (CREPS) 5 jours
Théme : Bilan des acquis

- 10 au 12 mars 1999 MACON (CREPS) 3 jours
Théme : Management

- 31 mai au 4 juin 1999 MACON (CREPS) 5 jours
Théme : Former - niveau 1

2 - Stages Personnels

- 18 au 19 janvier 1999 ORLEANS (DRDIJS) 2 jours
Theme : Informatique - Windows

- 15 au 16 mars 1999 POITIERS (CREPS) 2 jours
Théme : Connaissance des collectivités territoriales

- 22 au 24 mars 1999 NANTES (Ligue des Pays de la Loire) 3 jours
Théme : Formation professionnelle avec le CTF Tennis de Table

~ 26 an 27 avril 1999 ORLEANS (DRDJS) 2 jours
Theéme : Prise de parole en public

- 11 mai 1999 POITIERS (CREPS) 1 jour
Théme : Visite d’'un CREPS

- 1 Novembre 98 au 31 mars 99 ORLEANS (DRDJS) 5 jours
Théme : Visites de la DR, d’un CR1J, une DD, un CRJS

- ler et le 30 mars 1999 Sablé sur Sarthe (CREPS) )
Theéme : Animer - Coordonner une équipe de travail ) non

- 19 au 21 mai 1999 BOYARVILLE ) effectués
Theéme : Savoir négocier un projet )
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DES
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STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 1

THEME : Connaissances du M.J.S

LIEU : CR.E.P.S de Macon

DATE : du 15 au 17 septembre 1998

SUJETS ABORDES : - Présentation du ministére (Personnel Technique et
Pédagogique, politique du ministére, le budget et ses différentes
affectations, la jeunesse, le sport...).

- Priorités du gouvernement (1’emploi, accessibilité aux APS,
dialogue avec la jeunesse, la santé, fonction citoyenne du
sport...).

- Déroulement de notre année de formation.

- Droits et obligations des fonctionnaires.

BILAN

Stage nécessaire pour un professeur de sport stagiaire, qui peut ainsi mieux comprendre
le milieu dans lequel il est ammené a évoluer.

Cependant, cet apport théorique massif, serait mieux assimil€ s’il était diffusé sur trois
journées réparties dans le premier trimestre. Le « feed-back » vers les intervenants serait
d’autant plus efficace, que nous pourrions faire des rapprochements avec les réalités vécues
sur le terrain.




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 2

THEME : Bilan des acquis.
LIEU : C.RE.P.S de Poitiers
DATE : du 21 au 25 septembre 1999

SUJETS ABORDES : - Présentation du CREPS (budget, fonctionnement).
- Reconnaissance et validation des acquis (points forts / points
faibles).
- Les différents niveaux de compétence.
- Elaboration du PPF.
- Simulation d’entretien pour sa validation.

BILAN

Ce stage a été tres bénéfique car il m’a permis de bien situer mes compétences et mes
besoins en formation. L’aide apportée pour ¢laborer le PPF a permis de mieux comprendre le
fond et la forme du document qu’il nous serait demandé de présenter.

Cependant, le PPF que j’ai di réaliser se devait d’étre plus complet (description de ma
Ligue, de la convention d’objectifs...). L’intervention durant le stage d’'un CTR expérimente
m’aurait été des plus utiles.
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STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 3

THEME : Connaissances d’une Direction Regionale et d’un CRIJ

LIEU : ORLEANS

DATE : du 5 au 7 octobre 1999 (missions et role d’une Direction Régionale)
le 13 novembre 1999 (visite de la DR)
le 20 novembre 1999 (visite du CRIJ)

SUJETS ABORDES : - Missions et rdle d’une DR (examens, sport pour tous,
protection des mineurs, rythmes scolaires, sport de haut-niveau,
contrdle, aides a I’emploi, FNDS...).

- Les différents services d’une DR (centre de documentation,
formation, le sport...).

- Le CR1J (son role, ses missions, sa documentation, ses relais :
PIJ-BIJ...).

BILAN

Je dois reconnaitre qu’il m’était déja treés difficile d’assimiler les différentes tiches qui
m’incombaient sur le terrain en tant que CTR. Je n’ai donc pratiquement jamais réussi a faire le
paralélle avec les services de la DR et encore plus avec les services de la Jeunesse.

Encore une fois, un travail en « doublette » avec une personne d’expérience m’aurait
permis de mieux comprendre la position du CTR dans cet environnement.




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 4

THEME : Connaissances des Collectivités Territoriales

LIEU : CR.EP.S de POITIERS

DATE : du 15 au 16 mars 1999

SUJETS ABORDES : - Role et fonctions d’un Conseil Régional
- Réle et fonctions d’un Conseil Général
- Role et fonctions d’un Maire
- La Communauté de Communes
- Le District

BILAN

Nous avons abordé de maniére trés théorique les roles et fonctions de chacun, sans
jamais avoir d’exemples concrets sur des dossiers précis.

En tant que CTR, j’aurais appréci¢ connaitre quelles étaient les personnes (les postes
qu’elles représentent) a contacter en fonction de dossiers spécifique, les démarches & suivre.




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 5

THEME : Management
LIEU : CR.E.P.S de MACON
DATE : du 10 au 12 mars 1999

SUJETS ABORDES : Cadrage général : concept de Management
Comment travaille-t-on collectivement ?
L’école du Management
Diagnostiquer le disfonctionnement d’une équipe
Comment une structure fonctionne et disfonctionne ?
Faire des précaunisations par rapport aux conflits

BIL AN

Stage tres interessant qui permet de mieux comprendre les interactions entre les
individus travaillant dans un groupe. L’intervenant, Mr COLLIN, a trés bien utilisé le groupe
pour faire passer des concepts théoriques grice a des situations concrétes entre nous.

Cependant, sur le terrain, on s’apergoit rapidement de la difficulté pour appliquer ce
qu’il nous a appris.




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 6

THEME : Informatique - Windows

LIEU : DRDJS d’ORLEANS

DATE : du 18 au 19 janvier 1999

SUJETS ABORDES : - Rappel
- Généralités (le bureay, le poste de travail...)
- L’explorateur (formater une disquette, créer des raccourcis...)
- La configuration (barre des tiches, la souris, les polices...)
- La corbeille
- Les utilitaires (backup, scandisk...)
- Les autres applications (calculatrice, porte-documents...)
- Utiliser I’aide

BILAN

Stage plus que nécessaire pour moi, mais j’attendais beaucoup plus une utilisation
concréte du traitement de texte, et non pas I’utilisation compléte de windows.

Ceci dit, c’est moi qui ait fait ’erreur en choisissant ce stage (j’aurais dit mieux
regarder le contenu).




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 7

THEME : Prise de parole en public

LIEU : DRDJS d’ORLEANS

DATE : du 26 au27 avril 1999

SUJETS ABORDES : - Entrainement pour favoriser cette image de soi
- Jouer avec la langue, le corps et I’expression
- Etudes de cas (jeu de réle concret entre nous)

BHL.AN

Stage tres utile et interessant car il nous montre I’importance des éléments qui s’ajoute
au contenu du message que ’on a a faire passer a notre ou nos interlocuteurs.

L’intervenante a souvent mis en avant I’importance de la situation psychologique de
chacun. Comme nous étions pour la plupart des personnes introverties, nous nous sommes vite
rendu compte de la difficulté pour nous, de prendre la parole en public et des effeorts que nous
avons a accomplir.




STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 8

THEME : Visite du CREPS de Poitiers

LIEU : CREPS de POITIERS

DATE :le 11 mai 1999

SUJETS ABORDES : - Historique du CREPS
- Les personnels (statut et role)
- Fonctionnement financier
- La programmation des activités
- les missions nationales, régionales...

BII.AN

Cette journée nous a permis de mieux connaitre le CREPS et son environnement. Mais
surtout quels étaient ses domaines de compétences (formation, sport de haut-niveau, accueil et
la recherche).

Ma déception se porte sur I’organisation de cette journée, car malgré les courriers et
’ordre du jour annongant notre arrivée, nous n’étions tout simplement pas attendu !
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STAGE PROFESSORAT DE SPORT N° 9

THEME : Formation professionnelle avec le CTF Tennis de Table des Pays de la Loire

DATE : du 22 au 24 mars1999

SUJETS ABORDES : - Mode de fonctionnement au quotidien
- Principales missions
- Relations avec ses différents partenaires (CTR, DR, Elus...)
- Conseils

BILAN

Ses missions sont similaires aux miennes mais I’expérience lui permet de mieux les
appréhendées. Mais sa Ligue n’a pas les mémes attentes envers leur cadre technique que la
mienne (il fait une grande par d’entrainement et gére les dossiers des poles France et Espoirs.

Cependant, 2 la siiite de ce stage, il m’a pariit évident qu’un jeiine CTR airait besoin
de suivre et travailler pendant au moins 6 mois, avec un collégue expérimenté. Le mot
« stagiaire » dans le statut : Professeur de sport stagiaire, aurait plus de sens.
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Entretien du 15 décembre 1998

M. Didier GUERIN
Professeur de sport stagiaire

L’entretien du 15 décembre 1998 a permis de jugé trop restrictif et incomplet son Plan Personnel de
Formation.

En effet, I’environnement professionnel dans lequel il situai un Conseiiler Technique Régional était
essentiellement axé sur ses missions de terrain que sont ie développement de I’activité, Ia formation et ie haut-
niveau.’

1l avait occulté I’aspect conduite de projets, relations avec les partenaires institutionnels de la Ligue ou
de la Direction Régionale. Ainsi que la partie réglementaire, son réle de coordonnateur d’équipes et donc tout Ie
coté politique de la fonction.

De plus, le bilan qu’il avait dressé de ia Ligue n’avait pas un contenu assez riche et détaillé. Il tentera
donc d’apporter les modifications nécessaires avant sa prochaine évaluation.



REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION CENTRE ET DU DEPARTEMENT DU LOIRET
DIRECTION REGIONALE ET DEPARTEMENTALE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

§
-

MINISTERE
DEIA
JEUNESSE

ET DES SPORTS

Entretien du 31 mars 1999
~-0~-0-0-

M. Didier GUERIN
Professeur de sport stagiaire

L’entretien du 31 mars 1999 avec M. Didier Guérin a permis de mettre en évidence de sérieuses
difficultés d’adaptation a la fonction de conseiller technique régional.

La bonne volonté de M. Guérin ne semble pas en cause mais il apparait que :

- son cursus initial ne lui a pas permis d’acquérir la culture sportive et institutionnelle
de base nécessaire a la bonne compréhension de l'organisation du sport et
notamment de la place et du réle du CTR

- I'absence de disponibilité des bénévoles du mouvement sportif et la faiblesse de
I'organisation structurelle de la ligue ne lui facilitent pas la tache : peu de suivi, peu
d’orientation de travail.

Afin de donner & M. Guérin les meilleures chances pour sa titularisation, qui parait actuellement
compromise, les mesures suivantes devront étre appliquées scrupuleusement :

- M. Guérin s’engage a neffectuer, pour le compte de la ligue, que les travaux
indispensables. Il supprime toutes les actions pour lesquelles sa compétence est
reconnue et notamment les séquences d’entrainement

- M. Frangois Buys, conseiller en formation, consacrera davantage de temps a
I'intéressé dans des rendez-vous réguliers et le soutiendra, notamment pour réaliser
son «projet d’action»

- La direction régionale et départementale de la jeunesse et des sports l'accueillera en
moyenne 2 jours par semaine pour l'aider a parfaire sa culture sportive et
institutionnelle de base. Dans cette perspective, Mme Annick Portes se chargera
d’établir le programme de travail en liaison avec moi-méme

122, faubourg Bannier - 45042 ORLEANS cedex 1 - Tél. : 02.38.77.49.00 - Fax : 02.38.53.98.99
dris45@3dnet.fr




- Une réunion de travail concernant le programme d’activités de M. Guérin sera
organisée durant la 1¢ quinzaine d’avril avec le président de la ligue

- Unrendez-vous est d’ores et déja prévu avec M. Tétaz, inspecteur général, le jeudi 14
avril a 15h.

M. Guérin est conscient de sa situation et de ses faiblesses : il est prét a s’inscrire dans cette
démarche, mais il y a urgence.

Fait & Orléans, le 6 avril 1999

Le Directeur régional,

h,

Francois MASSEY



MISE EN PLACE

D’UN C.P.S

PAR DEPARTEMENT



CREATION
D’UN

C.P.S

Centre
de
Perfectionnement Sportif



Sommaire

A - Introduction :

B - Visite des 6 départements de la Région Centre :

1 - Constat : actions menées en direction du public visé par le CPS

2 - 1’ objectif 4 atteindre : mise en place d’un CPS dans chaque
département

3 - Les différentes étapes intermédiaires du projet

C - Conclusion :

Mise en place du projet dans chaque département pour 99/2000.



A - Introduction :

La Fédération Francaise de Tennis-de-Table a connu au fur et 4 mesure de sa structuration, des
évolutions provenant sans cesse de la base. Suite & des volontés et politiques fédérales, bien évidemment.

C’est ainsi que les décideurs se sont tout d’abord regroupés en Comités, pour donner naissance & des
Ligues, afin d obtenir le paysage pongiste que I'on conmait : organisé et efficace.

La région Centre est donc constituée de 6 comités départementau, plus ou moins développés les uns par
raport aux autres. Mais tous ont au moins un ou plusicurs chubs évoluant en Nationale. Cela signific qu'il y & unc
tres forte culture de club dans cette région, avec une trés forte volonté de structura ion, d’emploi et de
formation de jeunes pour atteindre le haut-niveau.

£y

Un autre outil d’acession au haut-niveau s’est implanté depuis un an : le pdle espoir.
Cette structure est implantée depuis un an & Tours. Elle accueillc uniquement des collégiens. Aprés la troisiéme il
faut donc soit avoir les résultats sportifs pour entrer en pdle France ou soit retourner dans sa structure d’origine :
le club. Retour qui s’avére difficile car les conditions d’entrainement au pole sont idéales :

- horaires aménagés avec le colicge.

- 12 heures d’entrainement par semaine.

- groupe de 12 joueurs {11 actuellement).

- 1a salle est dans I’enceinte du Centre d’hébergement.

Aujourd’hui I'idéal serait d’ajouter une derniére passerelle vers le haut-niveau. Celle-ci se situerais au
méme niveau que les clubs. Elle viendrait juste en plus, comme une aide pour certains et une réelle chance pour
d’auires. Le but étant de permettre 4 un maximum d’enfants d’avoir sa chance d’entrer au pdle. Mémie lorsqu’on
appartient pas & un club trés structuré.

Cet outil, qui est 'objet de mon projet, est donc le CPS (Centre de Perfectionnement Sportif), qui
s’inscrit parfaitement dans la filiére du Haut-Niveau Frangais (voir schéma ci-aprés).

Ce dossier s’attachera 4 montrer sous quelle forme ils pourront se mettre en place  la renirée prochaine
dans chaque département.

En conclusion nous verrons si I'objectif fixé au départ a ét€ atteint.



Filiére du Haut-Niveau Francais :

INSEP

Pdles France

Péles Espoirs

I

Section Sportive ¢—f Club | 5 C.PS
Départementale

Légende :
» C.P.S : Centre de Perfectionnement Sportif
» IN.S.E.P : Institut National du Sport et ¢’Education Physique

» Sont inscrits en gras les structures d’entrainement qui n’existent pas en région Centre



B - VISITE DES 6 DEPARTEMENTS DE LA REGION CENTRE :

Pour mieux coller 2 la réalité du terrain dans chaque département, ont ét€ organisé des rencontres avec
les ATD, Animateurs Techniques Départementaux, (uniquement dans les 4 départements ot il y en a un en
activité) et les responsables des Commissions Départementales Jeunes et Technique pour les deux autres
départements. Les entretiens se sont déroulés suivant trois axes de réflexion :

1 - Constat : les actions existant & ce jour menées en direction des benjamins / minimes dans
chaque département. '

2 - L’objectif & atteindre : ¢’est-a-dire le projet que je souhaite mettre en place ( sous une
forme idéale, bien conscient qu’il sera difficile de le positionner de cette maniére dés la premiére
année).

3 - Les différentes étapes intermédiaires.

Je vais vous exposer le résultat de mes visites dans chaque département. Six parties vont donc suivre,
chacune représentant un département. Dans chaque parties vous rencontrerez deux points toujours abordés :

- les stages départementaux : ils sont le moyen d’organiser I’élite départementale et d’apporter
un regroupement aux jeunes non sélectionnés en stage régional. .

- la détection départementale - opération qui s’inscrit dans une détection régionale. Ainsi les
départements organisent des regroupements de débutants sur différents sites, puis sélectionnent les 4 meilleurs qui
participent alors au stage de Détection Régionale (sur 2 jours). Cette journée de détection départementale
consiste a faire passer des tests physiques et techniques aux enfants (rapidité, agilité, puissance...).

Par souci de ne pas me répéter lors de cet exposé, je commencerais par vous présenter le second axe
de réflexion de ces visites qui est : Pobjectif a atteindre. Cette partie ayant été présentée de fagon similaire lors
de chaque entretien.

2 - L’objectif 4 atteindre :

La Ligue du Centre a depuis un an un pdle espoirs. Les athlétes proviennent en majorité de clubs
structurés ou le volume d’entrainement proposé aux enfants dés leur plus jeune ge, leur permet d’atteindre le
niveau technique requis pour entrer dans une structure régionale comme la notre.

Ce systéme rend le pdle trop tributaire du travail fourni dans ces clubs. 11 suffit d’une saison ou I'un et
méme plusieurs d’entre eux connaissent une mauvaise période (une détection infructueuse, une génération pas
trop douée, des problémes de structuration...), et le pdle se retrouve avec &’ importantes difficultés de recrutement
et de renouvellement de son effectif.

Ma volonté n’est en aucun cas de vouloir remplacer ces clubs, mais d’apporter une structure
départementale qui viendra les renforcer, les soutenir, et qui sera par contre, une véritable chance pour les enfants
n’ayant pas le privilége, d’avoir les mémes services offerts dans leur club.

La mise en place de cette structure, appelé plus communément Centre de Perfectionnement Sportif aura
pour but de permettre tous ces jeunes sportifs, quelque soit son club d’origine, de se préparer avec succés a
I’entrée en pdle. La forme de cette structure sera la suivante :

1 - structure souple, sans hébergement ni restauration (pique-nique pris sur place a la charge de
I’enfant).

2 - un club pouvant mettre & notre disposition une salle de 5 a 6 tables.
3 - un site central pour ne pas risquer d’en défavoriser certains.

4 - regroupement toutes les semaines pour atteindre un volume d’entrainement de 6 heures (soit
sur une seule journée ou les apres-midi du mercredi et du samedi) sauf pendant les vacances.

5 - sélection d’un groupe mixte de 10 & 12 joueurs.



6 - enfant devra étre au minimum poussin/benjamin 1 et au maximum minime 1.
7 - 1a sélection sera faite selon les résultats obtenus au critérium fédéral.
8 - I’encadrement sera obligatoirement réalisé par un cadre breveté d’état.
Le but de cette idéalisation du projet est de ne jamais perdre de vue I’objectif a atteindre, quel que soit le

temps que cela prendra. Tous le monde est conscient que I’échéancier mis en place pour obtenir le résultat
escompté, sera bien évidemment de plus ou moins courte durée selon les départements.
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Dans PIndre (36) :

Comme nous ’avons vu précédemment, ce département compte 23 clubs et 678 licenciés traditionnels
(c’est-a-dire qu’ils pratiquent la discipline en compétition). C’est le dernier des 6 départements en terme d’effectif.

Pour nous aider a faire une meilleure analyse des différentes opérations menées dans le département,
arrétons nous sur quelques chiffres significatifs, concernant les catégories qui nous intéresse :

- effectif poussins :
- gargons : 10
- filles : 5
- soit un total de 15 enfants.

- effectif benjamins :
- gargons : 42
-filles: 14
- soit un total de 56 enfants.

- effectif minimes :
- gargons : 68
- filles : 21
- soit un total de 89 enfants.

Ce qui représente 160 enfants potentiellement concernés par le CPS.

Depuis le mois de septembre 1998 un ATD est en poste sur un statut emploi-jeunes.
1 - Constat :

a) Détection Départementale :

Voici le résultat des participation dans I’Indre, sachant que le public concerné sont les poussins et
benjamins débutants :

- Déols : 3 (dont 1 fille).

- Buzengais : 5 (dont 3 filles).

- La Berrichonne de Chéateauroux : 1
- Luant : 1 fille

- Argenton : 1

Il'y a donc eu 11 participants au total. Sachant que le nombre de premi¢re demande de licence
(compétition) dans ces catégories est d’environ 60 enfants. Cet échec s’explique surtout par le manque
d’implication des clubs importants dans cette opération.

b) Stages départementaux :
Stage d’octobre : sélection de minimes 1 a cadets, plus les meilleurs benjamins (3).

lieu : gymnase Beaumarchais (Chéiteauroux)

durée : 3 jours

nombre de participants : 24 (3 Bj/ 6 M1 /5 M2/ 10 Cad.)
encadrement : 7 cadres sont intervenus dont 4 permanents

Stage de Noél : sélection de benjamins et minimes.

lieu : idem
durée : idem
nombre de participants : 24 (3 Bj.1/10Bj.2/ 10 M1/ 1 M2)

encadrement : 5 cadres permanents



Seulement 2 stages sont donc effectués a cause du manque d’encadrement disponible et de leur coiit
élevé (hébergement en CFA, plus location d’un bus pour aller jusqu’au gymnase). Nous pouvons remarquer
également, seulement 3 benjamins ont été sélectionné au premier stage au profit de 10 cadets, puis 13 au second
stage au détriment des cadets. Hors, le but de ces regroupements ne doit pas étre de « brasser » des joueurs mais
de constituer une élite départementale.

Dans I’avenir il sera proposé des stages a chaque vacance, aux catégories benjamin. 1 a Cadets, en ne
sélectionnant que les 24 meilleurs en tout. Cette volonté est meilleure car les trés jeunes joueurs, sur lesquels il
faut le plus travailler, auront davantages de regroupements, avec de la relance (cadets). Le fait également d’en
prendre moins dans chaque catégorie, permet de ne retenir que les meilleurs, offrant une plus grande qualité de
stage.

¢) Centre de Perfectionnement Sportif (CPS) :
[N
Le CPS actuel fonctionne sur deux sites :
ler site :

- gymnase Beaumarchais (Chiteauroux) le samedi de 14 heures a 17 heures.

- dates : 9/01/99 (sélection) / 20/02/99 / 3/04/99 / 24/04/99 / 5/06/99

- 16 enfants sont sélectionnés a chaque fois, 14 enfants se sont déplacés en moyenne a ce jour
(ceci étant di a des problémes de transport).

2 éme site :

- a Buzengais le mercredi aprés-midi de 14 heures a 17 heures.
- les dates : 20/01/99 (journée de sélection) / 3/02/99 / 3/03/99 / 17/03/99 / 26/05/99
- 16 sélectionnés a chaque fois, 14 enfants sont présents en moyenne.

Les enfants sont sélectionnés sur leurs résultats au critérium fédéral, selon le grand prix départemental et
suivant leur motivation, leur volonté. L’encadrement technique est réalisé par I’ ATD uniquement.

Si on analyse ces actions départementales on peut constater qu’une habitude de regroupements des
petites catégories est encrée. Par contre de nombreuses difficultés en terme d’encadrement sont rencontrées. Ce
qui nuit a Pefficacité (en terme de qualité) du travail fournit.

Voyons donc maintenant, comment nous nous sommes organisés pour tenter de mener a bien les
différentes étapes intermédiaires conduisant a I’objectif.

3 - Les différentes étapes intermédiaires :

Tout d’abord il convient de dire qu’a la fois I’élu et le technicien que j’ai rencontré sont intéressés par le
projet. Nous allons tenter de le mettre en place sous la forme suivante :

- PATD se charge de trouver la salle qui nous accueillera (soit la salle du club de La Berrichonne ou celle
de Buzengais, qui sont deux salles spécifiques, centrales dans le département).
De plus il établit une présélection de 25 noms dans les catégories désirées.

- je me charge d’établir le dossier qui sera adressé aux présélectionnés (pourquoi un CPS, & qui
s’adresse-t-il, la formule envisagée, les aides possibles du comité, I’encadrement...).

- nous avons fixé le jour des regroupements les mercredi aprés-midi de chaque semaine (hors vacances
scolaires) de 14 heures & 17 heures. Seulement 3 heures d’entrainement par semaine, au lieu des 6 initialement
prévues. Ceci dans le but de ne risquer de perdre des enfants a cause d’un changement brutal des CPS
actuellement en place de ce département (1 séance de 3 heures par mois).

- selon les réponses obtenues nous sélectionnerons le groupe final



- encadrement sera effectué par I'ATD, ceci rentrant tout a fait dans ses compétences et son emploi du
temps.

Nous nous sommes fixés la date buttoir du 22 Mai 99, pour obtenir les réponses des enfants
présélectionnés et des clubs contactés pour la salle.
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Le Cher (18) :

Ce département compte dans ses rangs 33 clubs avec 753 licences traditionnelles. 11 se classe donc 5 éme
de la région, en terme d’effectif.
Détaillons les jeunes catégories :

- effectif poussins :
- gargons : 9
- filles : 2
- soit un total de 11 enfants.

- effectif benjamins :
- gargons : 19
} - filles: 9
- soit un total de 28 enfants.

- effectif minimes :
- gargons : 70
- filles : 14
- soit un total de 84 enfants.

Pour ces catégories nous obtenons un total de 123 enfants.

L’ATD a quitté ses fonctions en octobre 98 et depuis le Cher vit une saison transitoire. Le responsable
de la Commission Départementale Jeunes et Technique que j’ai rencontré m’a exposé surtout les difficultés
rencontrées par son département, plutdt que les actions et projets réalisés cette saison.

Les emplois dans le Cher sont :

- 2 emploi-jeunes sur les clubs d’ Aubigny et de Bigny-Vallenay.
- 1 contrat de qualification sur les clubs Bourges BAC, St Germain du Puy et Avord.
- 1 plein temps (sport emploi) sur le club du CIM Bourges.

Tous ces éducateurs n’ont actuellement ni la volonté ni le temps de s’investir sur les actions du comité, a
part bien sur celui d’Aubigny, puisqu’il est également le président de la commission technique que j’ai rencontré.

1 - Constat :

a) Détection Départementale :

Le comité n’a pas participé 4 I’opération de Détection Départementale par manque de cadres disponible.

b) Stages Départementaux :

Aucun stage n’a été proposé pour la méme raison que précédemment.

Toutes ces actions sont subordonnées au remplacement du Technicien départemental, qui aujourd’hui
est toujours pas remplacé (dans le secteur du Tennis-de-Table actuellement, il y a plus d’offre d’emplois que de
demande).

Pour toutes ces raisons, nous nous sommes vite rendu compte que la mise en place du projet allait étre
assez difficile pour la saison prochaine.

3 - Les différentes étapes intermédiaires :

- en attendant la mise en place d’un nouvel ATD, la personne que j’ai rencontré se charge de contacter
ses collégues professionnels des clubs, pour tenter 4 plusieurs de constituer une équipe d’encadrement qui
tournerait sur chaque semaine, pour faire I’entrainement du groupe.



- suite & la présélection d’environ 20 enfants, je lui envoi les dossiers qui expliqueront le pourquoi de la
structure.

- il se charge de contacter les clubs de Bourges, Avord et Foécy qui ont des salles spécifiques de 10 a 12
tables, pour savoir s’ils sont prét a accueillir une telle structure.

- on proposera un entrainement toute les semaines voir toute les 15 jours, méme si le volume
d’entrainement souhaité n’est pas atteint. L’objectif est qu’une structure se monte sachant qu’elle peut toujours
s’améliorer par la suite.

- dans le dossier une sorte de sondage sera effectué pour connaitre quelle périodicité d’entrainement
convient le mieux aux joueurs présélectionnés. Nous avons retenu le mercredi matin ou P'aprés-midi, ou encore le
samedi aprés-midi (malgré les compétitions existantes, qui élimineront forcément plusieurs samedi dans I’année).

»

. La date buttoir du 22 mai 99 a été fixée pour savoir si le projet peut se lancer ou non. Sans vouloir étre
défaitiste, les difficultés rencontrées dans ce département me laisse pessimiste.
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Dans le Loir-et-Cher (41) :

Ce département compte 45 clubs et 962 licenciés traditionnels dans ses rangs. Il se classe 4 €me de la
région en nombre de licenciés.
Détaillons Peffectif des catégories Jeunes :

- effectif poussins :
- gargons : 16
- filles : 3
- soit un total de 19 enfants.

-effectif benjamins :
- gargons : 41
v -filles: 15
- soit un total de 56 enfants.

- effectif minimes :
- garcons : 66
- filles : 13
- soit un total de 79 enfants.

Soit un effectif total de 154 enfants.

L’un des points faible de ce département est I’absence d’ATD. Les actions techniques départementales
sont donc menées par des bénévoles avec tous les problémes que cela implique, notamment un manque de
disponibilité.

1 - Constat :
a) Les Centres d’Apprentissage et de Perfectionnement Sportif (CAPS) :

L’an dernier, saison 97/98, le comité a mis en place ces CAPS pour avoir un outils
d’entrainement et non pas de détection. Ils avaient la forme suivante :

- établit sur 2 sites : CONTRES et BLOIS
- regroupement 1 fois par mois
- effectif : sur le premier site ils étaient 21 au départ et ont fini 4 5 joueurs !
sur le second site ils étaient 20 au départ et ont fini & O joueurs a ’avant-derniére
journée (la derniére a été annulée).
- sélection : aucune, ces regroupements étaient ouvert a tous, des catégories benjamins a juniors.
- encadrement : bénévoles (ils prenaient des jours de congés pour entrainer).

Ces CAPS ont donc fermé en fin de saison derniére par manque d’effectif. Cet échec peut s’expliquer par
deux choses :

- La premiére est le fait de ne pas avoir effectué une sélection dans une catégorie précise. On ne
peut pas effectuer un travail efficace en terme de qualité, sur une telle hétérogénéité de groupe.

- La seconde raison est le fait d’avoir un encadrement bénévole. Car il manque de disponibilité
pour s’adapter & des changements éventuels (horaires, lieu...) et surtout, ne fait pas I’'unanimité des cadres
professionnels des clubs.

Cette année, en début de saison, des courriers ont été lancés vers les clubs et aux personnes intéressées
pour encadrer (notamment les éducateurs des clubs du département) : aucune réponse acejour!

b) Détection Départementale :

Le Loir-et-Cher a été divisé en 3 secteurs afin de limiter les risques de forfaits, diient aux difficultés de
déplacement :

Secteur 1 - Vend6me : aucune inscription !
Secteur 2 - Montoire : 5 inscrits
Secteur 3 - Blois : 13 inscrits



Echec total donc car les clubs importants ne se sont pas investis (notamment le club de Mer qui regroupe
2 lui seul plus de la moitié des poussins/benjamins du département). Ce club a3 éducateurs professionnels, et se
sentent  juste titre, plus performant que les bénévoles du comité.

Sur les 18 enfants qui ont effectué les tests, 3 ont été sélectionné pour le stage régional : 1 seul présent
(le stage régional était placé les 28 et 29 Décembre 98).

¢) Stages Départementaux :

Octobre : sélection des 16 meilleurs benjamins/minimes/cadets, sur leurs résultats au critérium
fédéral et au balbutop.
- nombre de joueurs : 10 présents (40% de féminines).
- 3 jours au CRJS de Blois.

Décembre : - du 27 au 30 Décembre, ouvert a tous (toutes catégories).
- 12 présents de minime 2 junior (aucune fille).

Février : - sélection des 16 meilleurs benjamins et minimes.
- 12 présents (dont 3 filles).
- sur 3 jours.

Avril ; - stage pour ceux qui ont participé & la Détection Départementale, plus une sélection de 8
benjamins / minimes.
- 10 présents (dont 3 filles).
- sur 3 jours.

Le faible effectif de ces stages s’explique encore une fois par la non confiance des clubs phares pour leurs
cadres bénévoles du comité, et le fait aussi de ne pas avoir une politique dlitiste en direction des jeunes catégories
du département.

Ces actions menées par le comité montre que malgré les carences d’ encadrement, des choses sont faites.
Le plus difficile maintenant est je pense de réussir a impliquer les éducateurs des clubs importants du département.
1l semble difficile de travailler sans eux car ils sont pour I'instant plus « puissant » que le comité lui-méme.

" Mais pour les impliquer il faut cesser de proposer trop d’actions « pour tous ». Les clubs peuvent le faire.

Eux ce qu’ils souhaitent davantage se sont des regroupements d’¢lite départementale, pour que leurs joueurs
puissent se confronter avec leurs homologues.

Le projet de la Commission Régionale rentre bien dans cette optique. Il a donc été accueilli
favorablement par les 2 responsables de la Commission Départementale Jeunes et Technique que j’ai rencontre.

A

Voici la répartition des tches que nous avons effectuée pour mener a bien le projet.

3 - Les différentes étapes intermédiaires :

-  établis le dossier qui sera adressé aux présélectionnés
- I’entrainement se fera au gymnase La Croix Chevalier (la mairie se plaint de son manque d’utilisation).

- 'encadrement peut étre effectué que par Mr IAPICHELLA, employé par profession sport, seul
éducateur qui pourrait étre disponible toutes les semaines. On attend sa réponse.

- nous avons retenu le mercredi matin de 9 heures & 12 heures, et non pas la journée compléte, car le
mercredi aprés-midi les meilleurs jeunes que Tont souhaiterait avoir s’entrainent dans leur club. Et méme si le CPS
a pour vocation de venir en soutient des clubs structurés, il faut déja mettre en place une structure qui fonctionne,
méme si le groupe est moins fort, la notion de sélection, de travail suivi sur une jeune génération et P objectif de
progression, donnera plus tard Penvie aux clubs de s’investir.

Quant au samedi, il est toujours occupé par des compétitions.

- la présélection est effectuée sur 30 enfants de benjamin & minime.



Dans le Loir-et-Cher le projet est totalement dépendant de la réponse de I’éducateur. Il faut son accord
et si cela I'intéresse, il faut trouver le systéme de rémunération (sachant que le comité est prét a s’investir). Sinon
aucun bénévole pourra se dégager de ses responsabilités toutes les semaines pour entrainer.
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L’Eure et Loire (28) :

Ce département comprend 37 clubs et 1065 licenciés traditionnels. Il se classe donc troisiéme en terme
d’effectif. Le nombre de licenciés dans les catégories jeunes se réparti de la maniére suivante -

- effectif poussins :
- gargons : 14
-filles: 5
- soit un total de 19 enfants.

- effectif benjamins :
- gargons : 70
- filles : 26
. - soit un total de 96 enfants.

- effectif minimes :
- gargons : 100
- filles : 28
- soit un total de 128 enfants.

L’Eure et Loire compte dans ces catégories un total de 243 enfants.

L’ATD en poste est arrivé a la fin de la saison derniére. Ce qui a permis d’agir en direction des clubs
mais également de proposer des actions d’entrainement pour la détection et le perfectionnement.

a) Détection Départementale :

L’opération s’est déroulée sur trois sites, toujours dans le but d’éviter les problémes de transports. Ainsi
67 enfants ont pu effectuer les tests. A I'issue de ces différentes journées 4 joueurs ont pu étre sélectionnés pour
le stage régional. Malheureusement aucun n’a pu se déplacer.

b) Opération Féminine :

Action bien spécifique a ce département qui consiste a effectuer des regroupements sur les benjamines et
minimes et donner ainsi une dynamique féminine départementale (cette opération est également menée au niveau
régional). Car le probléme « féminin » de I’Eure et Loire est également présent dans toute la région. Voici le détail
de ces regroupements :

- dates : 5 regroupements répartis dans la saison, le samedi de 10 heures a 17 heures.
- effectif : 5 benj. lére année (B1)/5B2/3M1/2M2/1Cl.

- lieux : Chartres / La Loupe / Chateaudun / Barjouville

- encadrement : ’ATD / 3 filles de Yévres / 2 de La Loupe / 1 de Chateaudun

La sélection est faite par la Commission Départementale Jeune et Technique selon des critéres de résultat
et de profil (motivation, investissement...). L’effectif peut donc fluctuer en fonction des investissements de
chacune.

c) Stages Départementaux :

Stage de Noél :
- date : du 21 au 23 Décembre 1998
- lieu : Epernon
- effectif : 16 de benj. 4 minimes
- encadrement : I’ATD et un Animateur de Club en formation.

Stage de Février :
date : du 15 au 17 Février 1999
lieu : Barjouville
effectif : 27 joueurs de poussins & minimes.
encadrement : ’ATD / 1 joueur de Chartres TT / 2 Animateurs de Club



date : du 18 au 19 Février 1999

lieu : Yévres

effectif : 12 joueurs de benjamins a cadets
encadrement : ’ATD / 2 filles de Yévres

Les stages départementaux sont ouverts a tous (une sélection est effectuée au cas ou il y aurait trop de
monde). Seule la catégorie est ciblée. Ce manque de politique élitiste posera un probléme le jour ou les clubs se
structureront de mieux en migux et qu’ils auront besoin d’un outil de perfectionnement pouvant regrouper tous les
meilleurs d’une méme catégorie.

La politique actuelle du comité est de développer ’activité en général et les clubs plus précisément. Le

CPS peut parfaitement s’inscrire dans ce dispositif pour aider les clubs  perfectionner leurs jeunes joueurs et peut
également servir de tremplin pour la politique élitiste qui devra naitre.

3 - Les différentes étapes intermédiaires :

Nous nous sommes donc répartis les tiches de la maniére suivante -
- ’ATD établi une présélection dans les catégories d’age désignées (poussins @ minime 2 maximum).

- se charge également de trouver la salle qui pourra nous accueillir, sachant que le site unique doit étre le
plus central possible.

- les heures d’entrainement seront soient le mercredi (matin, aprés-midi, ou les deux) ou le samedi
(aprés-midi) ou encore une partie le mercredi et une autre le samedi. Tout est lié 4 la salle qui pourra accueillir le
CPS.

- j’établis le courrier aux joueurs présélectionnés et aux présidents des clubs concernés dés que nous
pourrons fixer le lieu définitif.

La volont€ a la fois des élus et du technicien est 1, il faut maintenant trouver le site qui semble difficile &
obtenir car il n’y a pas de grandes salles spécifiques dans le département. Elles sont de taille moyenne et donc trés
vite utilisées par les clubs.

Une réponse sur les salles disponibles doit m’étre faite avant mi-mai, et cela déclenchera la mise en route
des courriers.
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1’INDRE ET LOIRE (37) :

Ce département compte 72 clubs pour 1854 licenciés. C’est le second département de la Ligue en terme
d’effectif. Mais il peut étre considéré le premier en terme de qualité. Car les clubs évoluant au plus haut niveau
dans la région appartiennent a ce département (4S Tours : N1 gargons / Joué-les-Tours : N1 filles), ainsi que de
nombreux titres dans différentes compétitions telles que les intercomités et autres challenges inter-régionnaux ou
nationaux.

Regardons maintenant les effectifs jeunes

- effectif poussins :
- gargons : 14
- filles : 11
b - soit un total de 25 enfants.

- effectif benjamins :
- gargons : 79
- filles : 26
- soit un total de : 95

- effectif minimes -
- gargons : 157
- filles : 22
- soit un total de 179 enfants.

Le total des trois catégories nous donne 299 enfants.

Les avantages de ce départements sont les mémes que ceux du Loiret. Des clubs forts et trés bien
structurés, une agglomération Tourangelle avec un nombre intéressant d’habitants et un ATD en poste depuis
plusieurs saisons qui travail 4 la fois sur I’élite départementale, la formation et le développement des clubs.

1 - Constat :
a) Détection Départementale :

La premiére étape de I"opération est d’envoyer des feuilles de tests aux clubs du département, qui ont des
poussins et benjamins débutant en filles et garcons.

Suite a cela, I’ATD a regu les réponses de 16 clubs (sur environ 30 clubs contactés), ce qui a permis de
toucher 118 enfants.

Deuxieme étape, faire passer de nouveaux tests aux meilleurs d’entre eux. Ainsi 34 enfants ont été évalué
pour retenir les 4 premiers au stage régional (sur les 4 sélectionnés 2 furent présent).

Cest 'opération qui, 4 I’échelon départemental, a le mieux fonctionné. Cela grace aux clubs qui ont suivi
les directives et se sont investis dans I’opération. Cependant, certains grand clubs n’y ont pas participé, comme la
4S8 Tours par exemple. Cela signifie donc soit une amélioration encore possible de I’opération en terme de
participation clubs, soit un désintérét qui lorsqu’il est amorcé par un trés grand club, en entraine souvent d’autre
avec lui.

Une action de fidélisation auprés des clubs phares du département semble nécessaire pour la survie de
Iopération de Détection.

b) Stages Départementaux :

Stages d’Octobre :
- date : du 26 au 27 Octobre 1998
- lieu : CES Tours
- nombre : 13 (6 benj. / 7 minimes).
- sélection : 16 sélectionnés au départ sur résultats en compétition et motivation.
- encadrement : 2 cadres (dont I’ ATD).



- date : du 29 au 30 Octobre 1998.

- lieu : CTRO a Tours.

- nombre : 19 (6 juniors / 13 cadets)

- sélection : 22 au départ ont été sélectionnés sur les méme critéres que précédemment.
- encadrement : 3 cadres.

Stage de Décembre : (stage féminin)
- date : du 21 au 22 Décembre 1998.
- lieu : Amboise
= nombre : 8 (3 benj. / 3 minimes / 2 cadettes).
- selection : ouvert 4 toutes les féminines du département de benjamines 3 juniors.

Stages de Février : (élite minimes / cadets)
- date : du 9 au 10 Février 1999,
- lieu : St Avertin
- nombre : 22 (3 benj. / 11 minimes / 8 cadets)
- sélection : 30 joueurs issus des clubs CFEJ (label qui a une déclinaison régionale regroupant
les meilleurs Clubs Formateurs Elite Jeunes).
- encadrement : 4 cadres

- date : du 15 au 17 Février 1999.

- lieu : CTRO Tours

- nombre : 14 (7 minimes / 7 cadets)

- sélection : 20 au départ, sélectionnés sur I’élite départementale en minimes et cadets.
- encadrement : 3 cadres.

L’Indre et Loire organise donc de nombreux stages d’élite. La politique est bien présente. Et si certains
stages n’affiche pas complet par rapport 4 la sélection initialement prévue, c’est souvent 4 cause de la sélection, au
méme moment, des meilleurs éléments, dans les stages régionaux.

L’autre probleéme, qui est d’ailleurs commun & tous les département de la région centre, aucun comité ne
possede une salle départementale spécifique Tennis-de-Table bien & lui. Il y a une forte dépendance vis-a-vis des
clubs pour le prét d’une salle afin de mener & bien les opérations départementales. Certaines n’aboutissent pas
d’ailleurs lorsqu’aucun club n’a pu préter sa salle.

¢) CP.S:
Création de CPS sur 3 secteurs :
Amboise :

Le mercredi de 14 h a 16 h, 1 fois par mois. La sélection était faite sur les meilleurs éléments
@’ Amboise et Chateau-Renault. I y avait donc 12 enfants dont 5 benj. / 5 minimes / 2 cadets.

St Avertin :

Le mercredi de 14 ha 16 h, 1 fois par mois. La sélection était faite sur les enfants avec un petit
potentiel mais qui n’ont pas au sein de leur club ’éducateur qui va permettre le développement de ces facultés.
Groupe de 9 dont 2 benj. / 6 minimes / 1 cadette (seulement S venaient en moyenne car le groupe €tait hétérogéne
et techniquement limité).

Chinon :

Le mercredide 17 h a 19 h, 1 fois par mois. La sélection était faite sur les meilleurs éléments du
secteur de Chinon et notamment sur le club lui-méme. Groupe de 9 enfants dont 3 benj. / 4 minimes / 2 cadettes.
Seulement 6 venaient réguliérement.

Ces CPS étaient donc une bonne base de travail pour mettre en place le projet régional. Nous sommes
donc repartis sur les trois secteurs mais en essayant de respecter davantage les critéres que sont Pége des joueurs
(le plus jeune possible) et le volume d’entrainement (minimum 2 fois par mois).



3 - Les différentes étapes intermédiaires :

Nous nous sommes répartis les tAches de la maniére suivante

- nous allons garder les 3 secteurs utilisés auparavant : Amboise, Chinon et Tours pour les enfants des
clubs de Tours mais également pour les meilleurs éléments des secteurs d” Amboise et de Chinon.

= ’ATD effectue la présélection dans les différents secteurs.
- la séance aura lieu le mercredi de 14 h a 17 h (soit 1 heure de mieux que la saison passée). Les 6 heures

par semaines initialement prévues auraient fait un changement trop brutal d’une part, et il n’y avait aucune
possibilité d’accueil dans une salle de club pour autant de temps.

)

- jétablis les i i expligueront la structure aux joucurs ainsi Gu aux présiaents des clubs
*établis les courriers qui expliqueront la st € aux j g pidsia des club

concernés.

La date butoir du 22 Mai 1999 a été fixé pour recevoir les réponses des joueurs et des clubs.
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Le Loiret (45) :

Ce département compte dans ses rangs 81 clubs avec 1908 licenciés traditionnels. 1l se classe donc
premier de la région en quantité d’effectif.
Si nous prenons seulement I’effectif des catégories jeunesily a :

- effectif poussins :
- gargons : 19
- filles : 10
- soit un total de 29 enfants.

- effectif benjamins :
- gargons : 89
Y -filles : 33
- soit un total de 122 enfants.

- effectif minimes :
- gargons : 154
- filles : 37
- soit un total de 191 enfants.

Le total des trois catégories nous donne 342 enfants.
L4
Ce département posséde de nombreux clubs trés bien structurés avec des éducateurs professionnels en
place. De plus, une agglomération comme Orléans et sa banlieue plus ou moins proche, draine un fort potentiel de
licenciés. Enfin, un ATD est en place depuis la saison derniére, ce qui permet au comité de mettre en place de
opérations.

1 - Constat :
a) Détection Départementale :

La détection départementale du Loiret s est déroulée sur 2 zones. Un dans la zone EST et un dans la
zone Orléanaise. Au total 19 jeunes ont été détectés : 9 filles et 10 gargons.

Zone EST (4 clubs sur 6 ont participé) :

- date : samedi 21 Novembre 1998

- lieu : Quzouer sur Trézée

- horaires : de 15 heures a 18 heures.

- nombre de participants : 12 (4 filles et 8 gargons).
- encadrement : 6 adultes et ’ATD.

Zone Orléanaise (5 clubs sur 30 ont participé) :

- date : mercredi 25 Novembre 1998

- lieu : ST jean de la Ruelle

- horaires : de 15h30 a 18 heures.

- nombre de participants : 7 (5 filles et 2 gargons)
- encadrement : 4 adultes et PATD.

L’échec de cette opération s’explique par la non participation des clubs, qui ne se sentent pas concernés
et pour beaucoup a cause du manque de temps pour s’organiser. Car la date un peu tot dans la saison fait que
certains clubs n’ont pas regu tout leur effectif de jeunes débutants, et ils ont eu du mal & mettre en place la
journée.



b) Stages Dépaitemieritatix :

Stage d’Octobre :
- date : du 26 au 28 Octobre 1998
- lieu : Oriéans USO
- nombre : 7 (dont 1 benj. et 1 minime) plus 10 du stage d’un club (I’ Alerte St Jean).
- sélection : pas de sélection. Ouvert 4 tous ceux du comité.
- encadrement : ATD / éducateur de I’ Alerte / 3 Animateurs de Clubs de ’'USO

Stage de Décetnbre :
- date : du 21 au 23 Déceribre 1998
- lieu : Baule (zone ouest)
- nombre : 14 benj./minimes (1 poussine/7benj /6minimes).
- sélection : 15 benj./minimes sur résultats aux compétitions.
- encadrement : ATD / 1 35TK

Stage de Février :
- date : du 8 au 10 Février 1999
- lieu : Ingré
- nombre : 17 (dont 1 benj. / 7 minimes)
- sélection : 20 sur les catégories benj./minimes/cadets.
- encadrement : ATD / 1 Animateur de Clubs.

Stage de Février :
- date : du 15 au 17 Février 1999
- lieu : St Cyr en Val
- nombre : 20 (dont 1 benj. / 11 minimes)
- séiection : 20 sur les catégories benj./minimes/cadets.
- encadrement : ATD / 1 BE1 en formation.
Une préparation aux Intercomit€s sur une aprés-midi : 12 benj. et minimes présents.

Deés qu’il y a une sélection, le nombre de participants aux stages est trés satisfaisant. Le comité wagira
donc que dans ce sens dés 1a saison prochaine. Cependant ils n’arrivent pas & avoir les meilleurs éléments qui
s’entrainent dans leur club. Ii faudra donc apporter de la « relance » (joueurs plus forts que lés stagiaires) ou
impliquer les éducateurs des clubs concernés, dans ies stages.

o) CPS:

Le Centre de Perfectionnement Sportif avait uniquement sur la zone est du département : & Gien, le
samedi aprés-midi, une fois par mois.

Octobre : 16 participarits dont 7 berj. / minimes ‘3 cadres).
Novembre : 18 participants dont 7 benj. / minimes (4 cadres).

Décembre : 16 participants dont 9 benj. / minimes (4 cadres).
(CPS petits) : 18 participants de benj. a minimes (3 cadres).

Janvier : 11 participants dont 3 benj. / minimes (3 cadres).
Février : rien
Mars : 23 participants dont 15 benj. / minimes (5 cadres).

La sélection était effectuée par I’ ATD sur le résultat du critérium fédéral, Uattitude et I’assiduité aux
séances. Les catégories visées étaient les benj. / minimes / cadets.

Cette opération montre que les jeunes de cette zone sont déja habitués & sortir de leur club pour venir
s’entrainer. Le département 3 les moyens humains de metire sur pied des opérations et il le fait, mais n’arrive
parfois pas a atteindre le but ﬁx?i {la qualité notamment) a ¢auge des clubs juppprtap}s qql s suffisent souvent a



eux-mémes. Ceci est une erreur et ’'une des actions prioritaire de I’ATD du Loiret aujourd’hui est de réussir a
s’entourer de ces personnes, en leur prouvant que s’enfermer n’apporte rien.

3 - Les différentes étapes intermédiaires :

Nous nous sommes réparti les tiches de la maniére suivante :
- ’ATD et sa commission technique départementale constituent une présélection.

- nous avons décidé de mettre en place 3 CPS afin d’éviter les problémes de transport. IIs sont répartis

sur trois zones :
. zone est : dans les salles d’Ouzouer ou Gien.
. Zone Orléanaise : dans la salle de I’ Alerte St Jean
. zone ouest : dans les salles de Lailly/Cléry/Baule ou Meug sur Loire.

Le comité se charge donc de contacter les clubs concernés, mais également le président du club
d’Ouzouer pour la mise & disposition d’un cadre pour le CPS de la zone est. L’ATD entrainerait la zone
Orléanaise, et un éducateur itinérant employé par le comité ferait la zone ouest.

- les CPS fonctionneraient le samedi apres-midi toutes les semaines (sauf si il y a des compétitions).

- j’établis les courriers qui expliqueront la structure aux joueurs ainsi qu’aux présidents des clubs

concernés.

La date butoir du 22 Mai 1999 a ¢té fixé pour recevoir les réponses des joueurs et des clubs.



C - CONCLUSION :

Voyons maintenant le résultat obtenu dans chaque département, suite aux démarches effectuées :

> Dans UlIndre :

La présélection a permis de constituer un groupe 25 noms provenant de 9 clubs différents. Un dossier a
été adressé aux présidents et enfants des clubs concernés expliquant la structure (les 2 courriers types qui
constituent le dossier sont joints en annexe).

A YVheure actuelle seulement 8 personnes ont répondues et 4 sont positives. L utilisation de la salle de La
Berrichonne ne posera pas de probléme. L’ouverture du CPS est donc en bonne voix, puisqu’il ne manque
que 4 réponses positives (un groupe de 8 joueurs étant le minimum).

» Dans le Cher :

La premiére des conditions a obtenir pour lancer le dossier était de trouver I’entraineur de la structure.
Comme nous avons vu précédemment, il n’y a pas d’ATD. La solution uitime était une entente entre les
éducateurs professionnels des clubs : aucun n’a pu se libérer.

Le CPS n’ouvrira donc pas ses portes dans le Cher i la rentrée. Mais I’urgence pour ce département,
est de trouver I’ATD qui occupera le poste emploi-jeune.

» Dans le Loir et Cher :

La situation de ce département est similaire a celle du Cher. Tout I’avenir du CPS reposait sur la réponse
d’un éducateur de profession sport. Car ici non plus il n’y a pas ¢’ ATD sur le poste emploi-jeune du comité.

Le CPS n’ouvrira donc pas ses portes de le Loir et Cher 2 Ia rentrée. La encore, I'urgence est de
trouver un ATD a metire sur I’emploi-jeune.

» Dans ’Eure et Loire :

Tout est en place pour que le CPS fonctionne : présélection de joueurs intéressants, le dossier,
I’éducateur (I’ATD) et 1a volonté des élus. Seule la salle reste & trouver. Cing choix de salle sont encore a "étude
aujourd’hui. Tout dépend de ia réponse des ciubs concernés pour voir I’ouverture d’un CPS dans ’Eure et
Loire a la rentrée prochaine.

» Dans UIndre et Loire :

Nous avons adressé des dossiers aux présidents des clubs et aux joueurs préséiectionnés, leur expliquant
pourgoi le CPS et sous quelle forme (comme indiqué dans le dossier).

Aucun probléme de salle et d’encadrement ne seront rencontrés pour la mise en place du CPS a la
rentrée. Cependant, en I’état actuel des réponses regues par les joueurs concernés, je ne peux garantir ia réussite
totale du projet dans I'Indre et Loire.

» Dans le Loiret :

En collaboration avec I'’ATD, nous avons pu toucher tous les joueurs présélectionnés ainsi que les
présidents et entraineurs de leur club. Nous pouvons dire aujourd’hui

Seul le CPS de 1a zone Oriéanaise est stir d’ouvrir ses peortes a la rentrée : salle disponible,
I"éducateur aussi (I’ ATD) et les enfants sont partants.

Pour les 2 autres zones tout dépend de la réponse des éducateurs. A I’heure actuelle aucune décision n’a
Ppu étre prise.



» Bilan :

Mise a part les Z départements ou la situation est telle que 'urgent est de trouver un Animateur
Technique Départemental, qui permettra d’organiser des actions efficaces en direction des clubs, pour les autres
départements les réponses sont en suspend. Il est certain que j’ai mis trop de temps & contacter techniciens et élus.

Ensuite, le temps que chacun réalise sa part de travail et que ’on envoi les dossiers, le temps qui leur

était accordé pour répondre était trop court. Se lancer pour une année, dans des entrainement nouveaux, demande
une certaine réflexion.



ANNEXES




Ligue du Centre de Tennis-de-Table
Mr GUERIN Didier - CTR
Tél. : 06-07-76-24-15

Président et entraineur du club, ayant des
joueurs présélectionnés pour le CPS (Centre
de perfectionnement Sportif).

Objet : Ouverture de CPS dans chaque Tours, le 10 Mai 1999.
département de la Ligue.

Chers président et entraineur(s),

Afin de relancer la formation technique des jeunes (poussins, benjamins et minimes) au sein de la Ligue,
les ATD et Jes cadres techniques de ligue ont décidé de mettre en place 1 CPS par département. Sous une forme
propre a chacun d’entre eux, en fonction des forces et faiblesses des uns et des autres.

Ainsi, apres avoir établit une liste en relation étroite avec les responsables techniques départementaux,
j’ai le plaisir de vous annoncer que les joueurs de votre club figurant sur la liste ci-jointe & ce courrier ont été
retenu pour participer a ces regroupements.

Aussi vous serait-il possible de faire parvenir aux personnes concernées par cette opération, un
dossier ci-joint (un exemplaire vous est également donné, pour que vous ayez entiérement connaissance de
I"opération). Leur réponse étant a rendre pour le 22 Mai 1999, nous vous serions trés reconnaissant en agissant
dans les plus brefs délais.

Je reste bien évidemment a votre entiére disposition pour tout autre renseignements et tout en espérant
que cette opération trouvera aupres de votre association, un écho des plus favorable.

Je vous prie d’agréer, Mr le président et son (ses) éducateur(s), mes salutations sportives.

Didier GUERIN
CTR



Ligue du Centre de Tennis-de-Table
Mr GUERIN Didier - CTR
Tél : 06-07-76-24-15

Aux joueurs présélectionnés pour participer
aux regroupements du Centre de Perfectionnement
Sportif (CPS).

S

Objet : Présélection départementale. Tours, le 10 Mai 1999.

Bonjour,

En accord avec les responsables techniques et les dirigeants de ton département, nous allons mettre en
place un Centre de Perfectionnement Sportif (CPS).

Le but de ce CPS est de regrouper les meilleurs joueurs et joueuses du département (hors vacances
scolaires). Ceci te permettra d’avoir un volume d’entrainement idéal pour atteindre un niveau de jeu intéressant, et
qui sait plus tard, avoir le privilége d’entrer au pole espoirs de la Région (regroupement des 12 meilleurs joueurs
et joueuses de la Région dans les catégories Minimes/Cadets).

Le CPS est une structure tres souple et sans hébergement.

Ce courrier a donc ét€ adressé a tous (et toutes) les joueurs (euses) susceptibles d’entrer dans ce
CPS (voir liste ci-jointe). Il aura toute son utilité et son efficacité si chacun (une) d’entre vous participe
réguliérement a ces regroupements.

Cette opération est lancée dans tous les départements, afin de renforcer la filiére de haut-niveau régional.
Aujourd’hui 1a Ligue s’appuie essentiellement sur les clubs structurés. Cela doit continuer, mais le but du CPS est
de les aider et d’étre en plus une chance pour les jeunes joueurs des plus petits clubs.

La mise en place du CPS dépend maintenant de vos réponses (voir coupon-réponse ci-joint).

Je reste a votre entiére disposition si vous le souhaitez, pour tous renseignements complémentaires que
vous jugerez utiles.

Dans 'attente de vous rencontrez, veuillez agrées mes salutations sportives.

Didier GUERIN
CTR



BILAN

DE L’ANNEE

EN FORMATION



BILAN DE 1’ANNEE DE STAGE

Aprés mon admission au concours du Professorat de Sport en Juin 1998, je savais quelle était
P’importance, en terme de responsabilité, du poste que j’allais occupé. Cependant, j’avais une idée encore
trés vague de la maniére dont il fallait accomplir ses missions au quotidien.

(\ Je ne me suis pas inquiété pour cela, car il me semblait évident que j’allais étre épaulé et guidé dans
cette mission. Ce ne fiit pas vraiment le cas, surtout de la part des élus de la Ligue.

Fai donc connu d’énormes difficultés pour organiser mon travail ne sachant pas dans quelle direction
commencer. Je me suis donc investi sur tout ce qui était programmé dans le calendrier régional :

»
- organisation de stages techniques de Ligue
- formation de cadres
- suivi des compétitions régionales

Yai ensuite suivi ’opération Clubs Formateurs Elite Jeunes et fait ainsi 10 visites de ces clubs dans la
Région. Plus tenter de répondre aux différents appels quotidiens (création d’emplois, aide a la formation...)
qui m’ont permis de mieux situer certaines tiches du CTR.

Néanmoins, je pense qu’a P’avenir il serait souhaitable de permettre aux jeunes stagiaires d’étre suivi
par un collégue d’expérience d’une discipline se rapprochant de celle du stagiaire.

Aux vues de cette année, je souhaiterais donc intégrer un service dans une Direction Départementale
(dans ma région d’origine ou celle-ci) pour me permettre d’évoluer dans un cadre concret, avec un suivi,
ce qui me semble indispensable pour travailler. Méme si cela doit m’orienter vers une nouvelle année de
stage.



